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Leistungsübersicht niederschwellige  

& ambulante Berufseinstiege 

Qualifutura denkt «Berufsintegration» breiter und bietet  
individuell anpassbare, niederschwellige Berufseinstiege an.  
 
Hintergrund 
Wir arbeiten oft mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die  
noch keine oder nur geringe Veränderungsmotivation haben.  
Unsere klassischen Angebote sind oft zu hochschwellig.  
Deshalb bieten wir neu zwei bedarfsorientierte Vorstufen an. 
 

Berufseinstieg Stufe 1 «Newcomer»: von der Absichtslosigkeit zur Absichtsbildung (Dauer 3-6 Monate) 

• Das Thema Arbeits- und Berufsintegration ist über den Zugang zu punktuellen Tätigkeiten, 
Begegnungen & Einsätzen in der Lebensregion der Teilnehmenden von Anfang an auf der Agenda. 

• Hohe Attraktivität durch Individualisierung, breite Auswahl und Niederschwelligkeit 

• Erfolgserlebnisse und Perspektivenbildung durch Fokus auf erreichbare Ziele 

• Nutzung von Selbstbestimmung, Autonomie & Selbstwirksamkeitserfahrung zur Förderung der 
intrinsischen Motivation 

• Enge Begleitung, intensives Coaching und Reflexion; Zugang zu den Qualifutura Job Coaches 
 

Berufseinstieg Stufe 2 «In Progress»: auf dem Weg zur Veränderungsmotivation (Dauer: ab 1 Monat) 

• Die Arbeits- und Berufsintegration wird über Zugang zu Teilzeittätigkeiten, -einsätzen und/oder Kursen 
in der erweiterten Lebensregion der Teilnehmenden gefördert und konkretisiert. 

• Hohe Attraktivität durch Individualisierung, persönliche Begleitung und Reflexionsarbeit 

• Ressourcenförderung, Ermöglichung von Erfolgen und («Changemaker»)-Begegnungen 

• Zugang zu Stellwerktest, Workshop «Veränderungsmotivation» und Jobcoaching 
 

Einstiege mit Perspektive! 

Die beiden Vorstufen zielen auf Anschlussfähigkeit: Sie führen zügig zu den Angeboten an der Schnittstelle 
zur Berufsausbildung: Lernwerkstatt, Lerncoaching, Angebote in Partnerbetrieben und im 1. Arbeitsmarkt. 
Die Fortschritte werden laufend überprüft und der Prozess transparent dokumentiert. 
 

Rahmenbedingungen und Ziele 

- Aufsuchende und ambulante Arbeit in der Lebenswelt der Teilnehmenden und mit Partnerbetrieben 
- Vernetzung, interdiszipl. Zusammenarbeit und Angebotsschaffung von der individuellen Situation aus 
- Intensive, direkte Coachingarbeit mit Fokus Veränderungsmotivation, Begleitung der Einsätze 
- Aufbau von Verbindlichkeit und Zuverlässigkeit, Schaffung von Optionen und Perspektiven 
- Fokus auf Perspektivenaufbau und auf zunehmende Leistungsfähigkeit und Tagesstruktur  

Tarife siehe Tarifblatt 

https://qualifutura.ch/arbeitsintegration/
https://qualifutura.ch/wp-content/uploads/2023/08/kurzkonzept_qf_workshop.pdf
https://qualifutura.ch/arbeitsintegration/
https://qualifutura.ch/tagesstruktur/
https://qualifutura.ch/arbeitsversuche/
https://qualifutura.ch/wp-content/uploads/2024/01/Qualifutura_Tarifkategorien_2023_inkl-Berufsintegration.pdf
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