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Leistungsübersicht  

Jobcoaching 

Qualifutura verfügt über ein Netzwerk von Partner-
betrieben im ganzen Kanton Bern. Massgeschneiderte 
Settings im ersten Arbeitsmarkt werden in Zusammen-
arbeit mit einem Qualifutura Jobcoach aufgebaut  
und begleitet. 
 
Das Jobcoaching setzt sich aus folgenden Leistungsmerkmalen zusammen: 

▪ Begleitung in der Berufsfindung unter Berücksichtigung der vorhandenen Ressourcen 
▪ Organisation einer (falls nötig begleiteten) Berufsberatung 
▪ Erstellen und überarbeiten der Bewerbungsunterlagen 
▪ Bewerbungstraining und Unterstützung bei der Lehrstellensuche  
▪ Vorstellungsgespräche einüben und bei Bedarf begleiten  
▪ Suche und Vermittlung von Arbeitsversuchen, Praktika und Schnupperlehren 
▪ Enge Begleitung der externen Arbeitseinsätze vor Ort durch den:die Jobcoach 
▪ Möglichkeit zur Tandem-Arbeit im externen Betrieb (Teilnehmende werden bis zu fünf Tage vom:von 

der Jobcoach eins zu eins in einem Partnerbetrieb begleitet)  
▪ Standardisierte schriftliche Rückmeldungen der Arbeitgebenden über den Arbeitseinsatz 
▪ Individuelle Förderung und Zielsetzung im Sinne des Auftrags  
▪ Kennenlernen der Gepflogenheiten in einer beruflichen Ausbildung 
▪ Festigung unserer Big 6: Antrieb, Kritisierbarkeit, Teamarbeit, Pünktlichkeit, Verantwortung und 

Arbeitsorganisation; Festigung der fachlichen und sozialen Kompetenzen  
▪ Referenzerarbeitung in externen Betrieben für eine verbesserte berufliche Positionierung 

 
Rahmenbedingungen 

- Qualifutura Jobcoaches sind eng in die internen (oder auch externen) Qualifizierungs-Module und die 
Abklärungsprozesse eingebunden, die vor einem Einsatz im ersten Arbeitsmarkt liegen. 

- Interdisziplinärer Austausch zwischen Jobcoaches, Arbeitgebenden und den fallführenden Coaches 

Was uns wichtig ist und wo wir in die Zusammenarbeit investieren 

- Nachhaltige Settings durch sorgfältiges Abklären und Vorbereiten  
- Matching zwischen Teilnehmenden und den externen Betrieben 
- Positive Erfahrungen im Berufsleben schaffen 
- Entwicklung beruflicher Perspektiven 
- Fachliche Berichtserstattung mit Einbezug der Arbeitgebenden 


